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RESUMO 
Esta atividade acontece desde 2010 onde mensalmente em uma das regionais de 
Curitiba nos fins de semana em escolas que tenham o Programa Comunidade escola 
oportunizamos atividades, orientações, vivencias, políticas públicas para pessoas com 
deficiência, apresentações e esportes paralímpicos. Oportunizando e divulgando ações 
e atividades dentro de um processo de inclusão. 
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INTRODUÇÃO 
A Secretaria Municipal da Educação de Curitiba tem como missão desenvolver ações 
buscando inovação, mas com responsabilidade e sensibilidade em reconhecer e 
respeitar acertos. Esta tem sido a premissa diária do trabalho, a partir dos princípios da 
democracia, equidade, trabalho coletivo, publicidade, autonomia, diálogo, 



 
transparência e participação na educação que norteiam todas as ações do programa 
Mais Educação o qual, integra os departamentos da Educação Infantil, Ensino 
Fundamental, Tecnologias e Difusão Educacional, estendendo ainda a articulação com 
as coordenadorias de Educação Especial, de Estrutura e Funcionamento, Obras e 
Projetos, Planejamentos e Informações Educacionais.    
A Rede Municipal de Ensino de Curitiba - RME é composta por 197 Centros Municipais 
de Educação Infantil, 79 Centros de Educação Infantil conveniados com a Prefeitura, 
184 Escolas Municipais e 8 Centros Municipais de Atendimento Especializado, 195 
bibliotecas dos quais 14 são faróis de praça, totalizando 663 unidades. Estas unidades 
estão distribuídas em nove regionais, que agrupam bairros de acordo com a 
proximidade, formando os Núcleos Regionais de Educação – NRE.  
As medidas colocadas em prática em todas as áreas da SME, garante, o melhor ensino 
por meio de ações com foco no pedagógico, passando pela valorização dos 
profissionais da educação – que para além das melhorias nas carreiras, passaram a 
contar com investimentos em seu capital intelectual  e cultural – até os recursos que 
estão sendo destinados para manutenção e ampliação  na rede física de 
equipamentos. A busca por uma educação dialógica, devolvendo à escola suas 
características de ambiente promotor de conhecimentos e desenvolvimento é outra 
característica desta administração que tem garantido a abertura à participação 
democrática de todos os envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. 
 
1. JUSTIFICATIVA: • Divulgar as ações da Prefeitura Municipal de Curitiba para os 
direitos da pessoa com deficiência 
• Apresentar os novos projetos e as intervenções na área; 
• Oportunizar vivências, oficinas e workshop direcionados ao processo de 
inclusão. 
A área de abrangencia é toda Curitiba, os beneficiarios são pessoas com deficiencia e 
demais comunidades no processo de inclusão visto a importancia social que esta 
politica publica se aplica. 
 

2. OBJETIVO GERAL: Cadastrar, oportunizar e identificar pessoas com deficiencia e 

encaminha-las para atividades e mercado de trabalho, bem como vivenciar 

experiências diversar democratizando a cultura e promovendo apresentações de 

atletas paralimpicos. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: • Possibilitar encontro para divulgação das experiências 

bem-sucedidas, realizadas pelas secretarias municipais. 

• Cadastrar as pessoas com deficiência que participarem do evento 

• Divulgar  o Programa Comunidade Escola, bem como promover a disseminação 

destas ações. 



 
• Oportunizar culturalmente a comunidade através de exposições, apresentações e 

oficinas. 

 

4. METODOLOGIA: Reunião mensal com secretarias envolvidas e comprometidas, bem 

como parceiros da sociedade civil, escolha da escola na regional de acordo com o 

cadastro até então realizado pela FAZ, escolha de atividades laborativas, oficinas, 

esporte, cultura e vivencias inclusivas. 

 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS: Lista de prença e relatos dos participantes. 

 

6. VOLUNTÁRIOS: A quantidade de voluntarios varia a cada evento de acordo com as 

parcerias regionais em média entre 20 e 50 voluntarios se dedicam as atividades no dia 

do evento. 
 

7. CRONOGRAMA: 2010, 2011 e 2012: março, abril, maio , junho, julho, agosto, 

setembro e outubro, uma ação por mês em cada regional com reuniões intersetorias e 

organizacionais em cada etapa. 

 

9. ORÇAMENTO: nenhum 
 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS: Lei de diretrizes secretaria Municipal de Educação. 
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